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แขงขัน 11 ก.ย. 57 

เกณฑการประกวดแขงขัน   ใชเกณฑระดับเขตพ้ืนที่ /ภูมิภาค (ใชเกณฑเดียวกัน)  ตามเกณฑในขอ 4.1 
(คะแนน 30 : 30 : 40 ) ดังนี้  
4.เกณฑการประกวดและแขงขัน  

เกณฑการพิจารณา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ คณะกรรมการฯ  
จะพิจารณา 3 ดาน คือ  

ดานที่ 1. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  
ดานที่ 2. การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  
ดานที่ 3. ความสามารถในการใหคําปรึกษา  

4.1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภูมิภาค  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภูมิภาค คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีสัดสวนของคะแนน  

ในแตละดานคือ 30 : 30 : 40 รายละเอียดดังนี้  
4.1.1 พิจารณาจากเอกสารรายงานผลการดาเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (30 คะแนน)  
        - การจัดทําบันทึกขอมูลการทํางานและการใหคําปรึกษา 10 คะแนน  
        - การประสานงานเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานพรอม 10 คะแนน  
           เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลการดําเนินงาน ไดอยางเหมาะสมและเห็นชัด  
        - เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลการดําเนินงานการเชื่อมโยงโครงการนักเรียน 10 คะแนน  
           เพื่อนที่ปรึกษา (YC:Youth Counselor) กับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนอยางชัดเจน  
4.1.2  การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม (30 คะแนน)  
        - ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาในโรงเรียน 5 คะแนน  
         - ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษามีความประทับใจ/ประสบความสําเร็จ 10 คะแนน  
         - แนวทางการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาท่ีจะทําตอไป 10 คะแนน  
         - การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางสอดคลอง ถูกตอง ครบถวน 5 คะแนน  
4.1.3  พิจารณาความสามารถในการใหคําปรึกษาเพือ่น (40 คะแนน)  
4.1.3.1 กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากขั้นตอนการใหคําปรึกษา 10 คะแนน ทั้ง 5 ขั้นตอน คือ 
         - การสรางสัมพันธภาพ  
         - การสํารวจและทาความเขาใจปญหา  
         - การหาแนวทางแกไขปญหา  
         - การวางแผนเพื่อนาไปสูการปฏิบัติ  
         -การยุติการใหการปรึกษาเพื่อน  
4.1.3.2 ทักษะการใหการปรึกษาพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ 10 คะแนน  
          การฟง การถาม การเงียบ การทวนซ้ํา การใหกําลังใจ การสรุปความ การใหขอมูลและคําแนะนํา     
          รวมทั้งทักษะการชี้ผลที่ตามมาไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ  
4.1.3.3 แนวทางการชวยเหลือเพ่ือน พิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา 10 คะแนน  
          และการนําไปใชไดจริง รวมทั้งเปนแนวทางที่เพ่ือนมีสวนรวมในการ กําหนด / แสดงความคิดเห็น  
4.1.3.4 บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา 10 คะแนนโดยพิจารณาจากสีหนา 10 คะแนน  
          ทาทาง การพูดจาน้ําสียงความรูสึกที่แสดงออกและการแตงกาย 


